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คู่มือความปลอดภัย 
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ตวัอย่างสําเนาบัตรประจาํตวัผู้ปฏิบัตงิาน 
ระบบขนส่งก๊าซธรรมชาตทิางท่อ 
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หมายเลขโทรศัพท์ตดิต่อในกรณเีกดิเหตุการณ์ฉุกเฉิน 
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  การซ้อมแผนฉุกเฉิน  
ประจาํปี พ.ศ.2566 

 
  



“Grow Stronger, Safety Together 2.8 Million Hours We Can”

Target Zero LTA : 2,800,000 hrs.Your Energy Solution YES 1

ผลการด าเนนิงานการซอ้ม Emergency Exercise ประจ าปี 2566

ล าดบั สถานที่

ม.ค. ก.พ. ม.ีค. เม.ย. พ.ค. ม.ิย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. ธ.ค.
Target พืน้ที่
โซน ในการ
ซอ้มแผน 
ฉุกเฉนิ
ระดบั 2

Target
หนว่ยงาน
หลกัที่

เกีย่วขอ้ง
กบัการ
ซอ้มแผน
ฉุกเฉนิ

ระดบั
การซอ้ม
แผน  

และรว่ม
ซอ้ม
แผน

การซอ้มแผน 
และการรว่ม
ซอ้มแผน1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1
Amata City
Chonburi

18 6
East zone

ซอ้มแผน
ระดับ 2

จ ำนวน 1 ครัง้

ลกูคำ้/นคิมฯ -,- กำรรว่มซอ้มแผน

2
Amata City 
Rayong

นคิมฯ - -

3
Amata City 
Rayong OTS 2

เทศบำล - -

4 WHA  ESIE นคิมฯ

% Progress 25%

1 Bangpoo

South zone

ซอ้มแผน
ระดับ 2 

จ ำนวน 1 ครัง้

นคิมฯ - -

2 Bang Poo Mai 17 12 ลกูคำ้ 1,1 กำรรว่มซอ้มแผน

3 Bang Plee นคิมฯ - -

4 Lat Krabang 9,13 ลกูคำ้/นคิมฯ -,1 กำรรว่มซอ้มแผน

5 Bang Kadi นคิมฯ - -

6 M-Thai ลกูคำ้ - -

7 Bangpoo north นคิมฯ - -

8 Bhakasa นคิมฯ - -

9 Navanakorn 6

North zone

ซอ้มแผน
ระดับ 2 

จ ำนวน 1 ครัง้

ลกูคำ้ 2 กำรรว่มซอ้มแผน

10 Rojana ลกูคำ้ - -

11 Rangsit เทศบำล - -

12 Bang Pa-in นคิมฯ - -

13 Rojana เฟส 7 ลกูคำ้ - -

% Progress 23.08 %
บันทึกโดย นายนพดล นาคินทร์   ลายมือชื่อ
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การตรวจสุขภาพ  
ประจาํปี พ.ศ.2566 
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ผลการตรวจสุขภาพ ประจาํปี พ.ศ.2565 



No. EKG Resulf

1  (Electrocardiogram (EKG)) :  

2  (Electrocardiogram (EKG)) : 

3
 (Electrocardiogram Result (EKG) :  

 
  

4  (Electrocardiogram (EKG)) : 
5

6  (Electrocardiogram (EKG)) : 
 

7
 (Electrocardiogram Result (EKG) :  

 
  

8  (Electrocardiogram (EKG)) : 

9  (Electrocardiogram (EKG)) :
    

10  (Electrocardiogram (EKG)) : 
11
12
13
14
15
16

17  (Electrocardiogram (EKG)) :  

18  (Electrocardiogram (EKG)) : 

19
20
21  (Electrocardiogram (EKG)) : 

22

 (Electrocardiogram Result (EKG) : 
  

   

23
24

25  (Electrocardiogram (EKG)) :-

26  (Electrocardiogram (EKG)) : 

27  (Electrocardiogram (EKG)) : 

28

 (Electrocardiogram (EKG))  :-
  

 [
     ]

29
30
31  (Electrocardiogram (EKG)) : 
32  (Electrocardiogram (EKG)) : 
33  (Electrocardiogram (EKG)) : 
34  (Electrocardiogram (EKG)) : 
35  (Electrocardiogram (EKG)) : 
36  (Electrocardiogram (EKG)) : 
37  (Electrocardiogram (EKG)) : 

38  (Electrocardiogram (EKG)) : 
 

39  (Electrocardiogram (EKG)) : 

No. Resulf

1 C2:C10  2  
 

2      

3
4
5
6
7
8

9

 :  4000-6000 Hz ,  : 
 4000 Hz  

  ear plug  ear muff  
 85 dBA

10   
  

11
12
13
14
15

16
 

   Ear plug, Ear muff
17

18  2  
  

19     

20  2   
  

21
22  
23
24
25
26
27
28
29
30
31
32
33
34
35
36
37
38
39



No. Resulf
1  20/70,  20/40 /  / Normal
2 20/20 , 20/20 /  / Normal
3  20/20,  20/20  / Normal
4  20/30,  20/20 /  / Normal
5 20/20 , 20/20 /  / Normal
6  20/20 ,  20/20 /  / Normal
7  20/20 ,  20/20  / Normal
8  20/20 ,  20/20  / Normal
9  20/20,  20/20 /  / Normal
10  / Normal
11  / Normal
12  / Normal
13  / Normal
14  / Normal
15  / Normal
16  / Normal
17  20/20 ,  20/20 /  / Normal
18 20/20 , 20/20  / Normal
19  / Normal
20  20/20 ,  20/20 /  / Normal
21 20/20 , 20/20  / Normal
22  / Normal
23  / Normal
24  20/20 ,  20/20 /  / Normal
25  20/50 ,  20/50 /  / Normal
26  20/20 ,  20/20 /  / Normal
27  20/20,  20/20  / Normal
28  / Normal
29  / Normal
30  / Normal
31 20/20 , 20/20  / Normal
32  20/20 ,  20/20  / Normal
33  / Normal
34  / Normal
35  / Normal
36  / Normal
37  20/20 ,  20/20  / Normal
38  20/20 ,  20/20  / Normal
39  20/20 ,  20/20  / Normal
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ตวัอย่างเอกสารตรวจสอบสภาพของเคร่ืองมืออปุกรณ์ 
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สถติคิวามปลอดภัย 
  



 



สถิตอิุบตัเิหตุประจาํปี 2566
ข้อมูลพนักงาน

ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Total

1. จํานวนรายที่เกิดอบุตัิเหตทุัง้หมดในเดือนที่รายงาน (คน) Accident Case 0 0 0 0 0 0 0

2. จํานวนรายที่เกิดอบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงานในเดือนที่รายงาน (คน) Lost Time Accident (LTA) 0 0 0 0 0 0 0

3. จํานวนวนัหยดุงานทัง้หมดจากอบุตัิเหตใุนเดือนที่รายงาน (วนั) 0 0 0 0 0 0 0

4. จํานวนชัว่โมงการทํางานทัง้หมดในเดือนที่รายงาน (ชัว่โมง-คน) 20,388.0        19,355.0        20,909.0        15,803.0        19,847.0        18,468.0        114,770.0       

LTRIR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRIR (Cummulative Data) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ISR (Cummulative Data) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลผู้รับเหมา
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Total

1. จํานวนรายที่เกิดอบุตัิเหตทุัง้หมดในเดือนที่รายงาน (คน) 0 0 0 0 0 0 0

2. จํานวนรายที่เกิดอบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงานในเดือนที่รายงาน (คน) 0 0 0 0 0 0 0

3. จํานวนวนัหยดุงานทัง้หมดจากอบุตัิเหตใุนเดือนที่รายงาน (วนั) 0 0 0 0 0 0 0

4.Number of Hours Worked by Temporary Workers 2,016 2,016 1792 1536 1920 2016 11296

5.Number of Hours Worked by Contractor Project 11,632 12,520 15,032 8,678 12,678 10,768 71308

6. จํานวนชัว่โมงการทํางานทัง้หมดในเดือนที่รายงาน (ชัว่โมง-คน) 13,648.0        14,536.0        16,824.0        10,214.0        14,598.0        12,784.0        82,604.0         

LTRIR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRIR (Cummulative Data) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ISR (Cummulative Data) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ข้อมูลพนักงานรวมผู้รับเหมา
ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. Total

1. จํานวนรายที่เกิดอบุตัิเหตทุัง้หมดในเดือนที่รายงาน (คน) 0 0 0 0 0 0 0

2. จํานวนรายที่เกิดอบุตัิเหตถุึงขัน้หยดุงานในเดือนที่รายงาน (คน) 0 0 0 0 0 0 0

3. จํานวนวนัหยดุงานทัง้หมดจากอบุตัิเหตใุนเดือนที่รายงาน (วนั) 0 0 0 0 0 0 0

4. จํานวนชัว่โมงการทํางานทัง้หมดในเดือนที่รายงาน (ชัว่โมง-คน) 34,036.0        33,891.0        37,733.0        26,017.0        34,445.0        31,252.0        197,374.0       

LTRIR 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

TRIR (Cummulative Data) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ISR (Cummulative Data) 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00
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เอกสารตรวจสอบสภาพและบํารุงรักษายานพาหนะ 
  



วนัที่ รายการซ่อม ศูนยบ์ริการ เลขไมล์
18/1/2023 เช็คระยะ 40,000 กม บริษัท วรจกัรยนต ์จาํกดั สาขา ศรีนครินทร์ 46,500
22/3/2023 ยางรถยนตB์/265/65R17 H/L001 (4เสน้) บี-ควิก บางป ูสมุทรปราการ 65,000
9/5/2023 เช็คระยะ 60,000 กม., เช็คเบรคไมค่อ่ยอยู,่ ผา้เบรคหน้า, กิ๊บยึด, ลกูปั้มเบรค บริษัท วรจกัรยนต ์จาํกดั สาขา 65,000

หมายเหตุ
ขอ้มลูตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 จนถึงมิถุนายน 2566

ทะเบียนรถ 2ฒอ 2456 บริษทั ปตท. จาํหน่ายกา๊ซธรรมชาติ จาํกดั
TOYOTA HILUX REVO Smart Cab Prerunner 2.4 E Plus AT B4

วนัที่ รายการซ่อม ศนูยบ์ริการ เลขไมล์
8/3/2023 เช็คระยะ 90,000 กม. บริษัท โตโยตา้ ซมัมทิ จาํกดั  สาขาศรีนครินทร-์ 89,908
15/6/2023 เช็คขากลอ้งหน้ารถหกั บริษัท คราทอส เทรดดิ้ง จาํกดั 101,644
14/6/2023 เช็คระยะ 100,000 กม., เช็คเฟืองทา้ยมนีํ้ามนัซึม บริษัท โตโยตา้ ซมัมทิ จาํกดั  สาขาศรีนครินทร-์ 101,644
15/6/2023 ยางรถยนตB์/265/65 R17 D684 (3เสน้) A.C.T สาขา โรบินสนั สมุทรปราการ 101,644

หมายเหตุ
ขอ้มลูตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 จนถึงมถิุนายน 2566

ทะเบียนรถ 2ฒอ 2460 บริษทั ปตท. จาํหน่ายกา๊ซธรรมชาต ิจาํกดั
TOYOTA HILUX REVO Smart Cab Prerunner 2.4 E Plus AT B4



วนัที่ รายการซ่อม ศนูยบ์ริการ เลขไมล์
17/4/2023 เช็คระยะ 70,000 กม., เช็คเบรคมีเสียงดงั, ชุดผา้เบรคหน้า, เจียรจานดีสเบรค บริษัท โตโยตา้ นครชลบุรี จาํกดั สาํนักงานใหญ่ 75,800

หมายเหตุ
ขอ้มลูตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 จนถึงมถิุนายน 2566

ทะเบียนรถ 2ฒอ 2455 บริษทั ปตท. จาํหน่ายกา๊ซธรรมชาต ิจาํกดั
TOYOTA HILUX REVO Smart Cab Prerunner 2.4 E Plus AT B4

วนัที่ รายการซ่อม ศูนยบ์รกิาร เลขไมล์
8/3/2023 เช็คไฟ ABS โชว,์ หลอดไฟเบรค, เช็คไฟเบรคหลงั, เปลี่ยนหลอดไฟทา้ย บริษัท โตโยตา้ ซมัมิท จาํกดั  สาขาศรีนครินทร-์ 88,946

11/4/2023 เช็คระยะ 90,000 กม., หมวดดิสกเ์บรก บริษัท โตโยตา้ ซมัมิท จาํกดั  สาขาศรีนครินทร-์ 93,142

หมายเหตุ
ขอ้มลูตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 จนถึงมิถุนายน 2566

ทะเบียนรถ 2ฒอ 2452 บริษัท ปตท. จาํหน่ายกา๊ซธรรมชาต ิจาํกดั
TOYOTA HILUX REVO Smart Cab Prerunner 2.4 E Plus AT B4



วนัที่ รายการซ่อม ศูนยบ์รกิาร เลขไมล์

31/1/2023

เช็คระยะ 110,000 กม., เช็คพวงมาลยักินซา้ย, ตั้งศนูยล์อ้, เปลี่ยน
ลกูหมากปลายแร็กซา้ย-ขวา, ลกูหมากแร็คตวัใน, เข็มขดัรดัยางกนัฝุ่น
เล็ก, ชุดผา้เบรกหนา้, เจียรจานดีสเบรคหนา้, เปลี่ยนหลอดไฟทา้ย, 
เปลี่ยนหลอดไฟเบรค

บริษัท โตโยตา้ บสัส ์จาํกดั  สาํนักงานใหญ่(234) 110,644

5/5/2023 เปลี่ยนแบตเตอรี่ YUASA YSDINLN 3 บี-ควิก สาขาเสรีไทย 121,339
7/6/2023 เช็คระยะ 120,000 กม., ลกูหมากกนัโคลงหนา้ซา้ย บริษัท โตโยตา้ บสัส ์จาํกดั  สาํนักงานใหญ่(234) 124,620

หมายเหตุ
ขอ้มลูตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 จนถึงมิถุนายน 2566

ทะเบียนรถ 2ฒอ 2454 บริษัท ปตท. จาํหน่ายกา๊ซธรรมชาต ิจาํกดั
TOYOTA HILUX REVO Smart Cab Prerunner 2.4 E Plus AT B4

วนัที่ รายการซ่อม ศูนยบ์รกิาร เลขไมล์
20/3/2023 เช็คระยะ 120,000 กม., หลอดไฟหรี่ โตโยตา้ พี เอส เอ็นเตอร ์ไพรส ์ จาํกดั สาํนักงานใหญ่ 118,650
3/4/2023 ยางรถยนตB์/265/65R17 H/L001 (4เสน้) A.C.T สาขา ค็อกพิท รงัสิต 2 118,650

หมายเหตุ
ขอ้มลูตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 จนถึงมิถุนายน 2566

ทะเบียนรถ 2ฒอ 2848 บริษัท ปตท. จาํหน่ายกา๊ซธรรมชาต ิจาํกดั
TOYOTA HILUX REVO Smart Cab Prerunner 2.4 E Plus AT B4



วนัที่ รายการซ่อม ศูนยบ์รกิาร เลขไมล์
15/2/2023 เช็คเซ็นเซอรถ์อยหลงัไม่ดงั บริษัท คราทอส เทรดดิ้ง จาํกดั 66,567
7/2/2023 เช็คระยะ 70,000 กม.} หลอดไฟ บริษัท โตโยตา้ ซมัมิท จาํกดั  สาขาศรีนครินทร-์ 77,484

17/5/2023 เช็คระยะ 80,000 กม., เช็คกรองแอรม์ีฝุ่นเยอะ, เช็คกนัชนทา้ยเอียง บริษัท โตโยตา้ มหานคร จาํกดั  สาขาเทพารกัษ(์254) 87,721
2/5/2023 เปลี่ยนแบตเตอรี่ GS BAGS LN3-MF A.C.T สาขา โรบินสนั สมุทรปราการ 87,721

15/6/2023 เช็คกลอ้งหนา้รถไม่บนัทึก บริษัท คราทอส เทรดดิ้ง จาํกดั 90,027
21/6/2023 เช็คหลงัคาแครี่บอย บริษัท แครี่บอย มารเ์ก็ตติ้ง จาํกดั สาขา 8(011) 90,027

หมายเหตุ
ขอ้มลูตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 จนถึงมิถุนายน 2566

ทะเบียนรถ 2ฒอ 2444 บริษัท ปตท. จาํหน่ายกา๊ซธรรมชาต ิจาํกดั
TOYOTA HILUX REVO Smart Cab Prerunner 2.4 E Plus AT B4

วนัที่ รายการซ่อม ศูนยบ์รกิาร เลขไมล์
30/1/2023 เช็คระยะ 170,000 กม., เช็คหน้าหอ้งเครื่องมีเสียงดงั, เช็คเบรคมีเสียงดงั บริษัท โตโยตา้ เภตรา จาํกดั สาขา รงัสิต(270) 169,468
8/3/2023 เช็คเบรคมีเสียงดงั บริษัท โตโยตา้ เภตรา จาํกดั สาขา รงัสิต(270) 175,692

19/4/2023 เช็คระยะ 180,000 กม., เช็คหนา้เครื่องมีเสียงดงั, ไดชารต์, เช็คเบรคมี
เสียงดงั, ชุดผา้เบรคหนา้, เจียรจานดีสเบรคหนา้ บริษัท โตโยตา้ เภตรา จาํกดั สาขา รงัสิต(270) 179,348

1/6/2023 เช็คระยะ 190,000 กม. บริษัท โตโยตา้ เภตรา จาํกดั สาขา รงัสิต(270) 189,916
20/6/2023 เปลี่ยนแบตเตอรี่ GS BAGS LN3-MF A.C.T สาขา ค็อกพิท รงัสิต 2 193,703
03-07-23 เช็คระยะ 200,000 กม. บริษัท โตโยตา้ เภตรา จาํกดั สาขา รงัสิต(270) 199,545
03-07-23 ยางรถยนตB์/265/65 R17 D684 (4เสน้) A.C.T สาขา ค็อกพิท รงัสิต 2 199,545

หมายเหตุ
ขอ้มลูตั้งแต่เดือนมกราคม 2566 จนถึงมิถุนายน 2566

ทะเบียนรถ 2ฒอ 2844 บริษัท ปตท. จาํหน่ายกา๊ซธรรมชาต ิจาํกดั
TOYOTA HILUX REVO Smart Cab Prerunner 2.4 E Plus AT B4
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COURSE DESCRIPTION 

เปนหลักสูตรเตรียมความพรอมสำหรับผูบริหาร เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถของผูบริหารที่เปนพื้นฐานสำคัญเพื่อใหเกิด
ความรู ความเขาใจในเรื่องการบริหารคนและบริหารงาน โดยมุงเนนในเรื่อง Leadership ทั้งในแงของตนเองและทีมงาน ผาน
การศึกษา แลกเปลี่ยนความคิด ความรูและประสบการณ เปดมุมมอง โลกทัศน และศึกษา Case Study รวมทั้ง Best practices 

และสัมผัสกับการเรียนรูแบบสากล นอกจากนี้ยังเปนเวทีในการแลกเปลี่ยนความรูและประสบการณจากกลุมผูบริหารขององคกร
และเปนการสรางเครือขาย (Networking) ที่ดีรวมกันระหวางผูบริหารในกลุม ปตท. 

 

LEARNING OUTCOME 

 เขาใจรูปแบบความคิดของผูนำเพื่อใหสามารถทำความ
เขาใจ สรางแรงบันดาลใจและพัฒนาพนักงานได 

 เขาใจบทบาทของผูนำในการดำเนินกลยุทธและปรับปรุง
การดำเนินการตามกลยุทธได 

 เขาใจและพัฒนาตนเองใหมีความเปนผูประกอบการ โดย
สรางวัฒนธรรมที่สงเสริมการสรางนวัตกรรม 

 เรียนรูหลักการและ Best Practice ในการบริหารจัดการพนักงาน 

 สามารถสรางทีมงานที่มีประสิทธิภาพ สภาพแวดลอมที่สนับสนุน
การทำงาน 

 สรางเครือขายผูบริหารเพื่อแลกเปลี่ยนขอมูลความรู 
 สรางวัฒนธรรมที่รองรับการเปลี่ยนแปลงและนำทีมได 

 

COURSE CONTENT 

 Knowing Self, Developing Others 

 Leadership & Strategy Implementation 

 Strategic Entrepreneurship 

 Strategic Planning in a Volatile World 

 Customer Centric Innovation 

 Connected Decision Making 

 Leadership Mindfulness 

 Leadership Teamwork 

 Leading Change & Enabling Change Capability 

 Executive Sharing 

TARGET GROUP 

ผูบริหารกลุม Leadership Pool 

COMPETENCY 

Entrepreneurship, Connected Decision Making, Bold 

Empowerment, Strategic Planning, Facilitating Change, 

Digital Acumen

 

หลักสูตร Leadership Development Program 1 (LDP1) 

Training & Development LEADERSHIP PROGRAM 
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COURSE DESCRIPTION 

เปนหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับการบริหารจัดการกลยุทธองคกรที่คำนึงถึงความทาทายของโลกในหลากหลายมิติ ทำใหสามารถ
คาดการณอนาคตและนำมาจัดทำเปนแผนการดำเนินงานใหสอดคลองกับกลยุทธองคกรไดอยางเปนรูปธรรม โดยอาศัยเทคนิคการ
คิดวิเคราะหผานกระบวนการสรางความคิดแบบผูประกอบการ ในการดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจดวยนวัตกรรมใหม ที่ตองเขาใจทั้ง
ดานกลยุทธ การเงิน การตลาดิจิตัลและการตลาดเชิงสรางสรรค  อีกทั้งมีการเชื่อมโยงเนื้อหาพฤติกรรมของการเปนผูนำและเปน
แบบอยางนารดำเนินกิจกรรมทางธุรกิจตาม SPARK Manager Model เพื่อสรางความยั่งยืนและความเติบโตใหกับธุรกิจ
 
LEARNING OUTCOME 

ผูเขาอบรมมีความเขาในแนวคิดและแนวปฏิบัติการบริหารจัดการที่ทันสมัย เชน การบริหารเชิงกลยุทธ , ความเปนเลิศในการ
ปฏิบัติงาน, การวิเคราะหและการตัดสินใจเพื่อใหไดความไดเปรียบในการแขงขันโดยการใชขอมูลเชิงลึกของลูกคา, นวัตกรรมและ
การตลาดยุคใหม โดยมุงเนนการมองภาพรวมธุรกิจในระดับสากล รวมทั้งแสดงพฤติรรม การสรางแรงบันดาลใจ การสงเสริมการ
ขับเคลื่อนธุรกิจ การรับมือกับสภาวะการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วใหกับทีมงาน/ผูใตบังคับบัญชา ในการดำเนินธุรกรรมทางธุรกิจ
ขององคกรไดอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรมตาม SPARK  Manager Model
 
COURSE CONTENT 

 Strategic Planning by Foresight ภาพรวมธุรกิจในปจจุบัน การเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของสภาพแวดลอมทางธุรกิจที่สงผล
กระทบตอการดำเนินธุรกิจของบริษัท กระบวนการคิด การวางแผนเชิงกลยุทธ รวมถึงการคาดการณและการวางแผนธุรกิจ
เพื่ออนาคต ผานเครื่องมือ Strategic Foresight  

 Strategic Alignment and Execution กระบวนการจัดการกลยุทธ และการวางแผนเพื่ออนาคต  
 Financial Analysis & Project Feasibility วิเคราะหสถานะทางการเงินและการศึกษาความเปนไปไดของโครงการ 
 Digital Marketing and Creative Marketing แนวทางการตลาดรวมสมัย 

TARGET GROUP 

พนักงานระดับ 11-13 

COMPETENCY 

Planning and Organization, Innovation, Facility Change, 
Aligning Performance for Success, Connected Decision 
Making, Digital Insight, Business Acumen, Customer Focus

 

หลักสูตร Advanced Management Program (AMP) 1 – Business Management 

Training & Development MANAGEMENT PROGRAM 
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COURSE DESCRIPTION 

หลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนเกิดการพัฒนาความเฉียบแหลมทางธุรกิจ (Business Acumen) โดยเรียนรูผานการจำลอง
สถานการณทางธุรกิจ (Business Simulation) เพื่อพัฒนาการวิเคราะหภาพรวมของธุรกิจ ตลาด และคูแขงขัน เพื่อให
สามารถดำเนินธุรกิจไดอยางแข็งแกรงในสภาวะแวดลอมของการแขงขันทางธุรกิจ 

LEARNING OUTCOME 

ไดพัฒนาความรอบรูเฉียบแหลมทางธุรกิจ โดยสามารถวางแผนกลยุทธทางธุรกิจในภาพรวมได ซึ่งครอบคลุมไปถึงการ
พัฒนาสินคาและบริการ การตลาด การเงิน การดำเนินการทางธุรกิจ และการเขาถึงความตองการของกลุมลูกคาเปาหมาย 

 

COURSE CONTENT 

 Business and industry analysis 

 Business acumen though a business 

simulation (CAPSIM)  

- Marketing  

- Production 

- Customer 

- Value Drivers 

- Operations efficiency 

- Finance 

- Revenue & Profit 

- Contribution Margin 

- Continuous improvements 

- Key decisions making 

- Growing business through strategies 

 

TARGET GROUP 

พนักงานระดับ 9-10 

COMPETENCY 

Connected Decision Making, Continuous 

Improvement, Adaptability, Technology Savvy, 

Customer Orientation

 

หลักสูตร Management Development Program (MDP) – Business Management 

Training & Development CORE PROGRAM 
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COURSE DESCRIPTION 

หลักสูตรนี้มุงเนนใหผูเรียนพัฒนาการสื่อสารอยางมีประสทิธิภาพ การพัฒนาใหเขาใจบุคลิกลักษณะของตนเองและผูอื่น เพื่อใหสามารถเขาใจ
รูปแบบของการสื่อสารที่เหมาะสมกับบุคลิกลักษณะที่แตกตางกัน การปรับตัวและการสรางความสัมพันธที่ดีระหวางผูรวมงานและผูที่มีสวน
ไดสวนเสีย รวมถึงเสริมสรางความรูความเขาใจดานกระบวนการทำงานที่มีมาตรฐาน การเรียนรูและการพัฒนางานอยางตอเนื่อง  โดย
สามารถนำองคความรูที่ไดนำไปบูรณาการใชในการชวยองคกรบริหารการเปลี่ยนแปลงทั้งเชิงรุกและเชิงรับ 
 

LEARNING OUTCOME 

 ผูเรยีนสามารถสื่อสารไดอยางมีประสิทธิผล เหมาะสม และ
ชัดเจน 

 เขาใจในบุคลิกลักษณะของตนเองและผูอื่น และถายทอด
กระบวนการทางความคิดในการสือ่สารของบุคลิกลักษณะที่
แตกตางกันได 

 เขาใจวัฒนธรรมการสื่อสาร สื่อสารอยางไรเพื่อใหไดมาซึ่ง
ผลลัพธที่นาพอใจสำหรับทุกฝาย 

 พัฒนาทักษะการมีสวนรวมในการการทำงานเปนทีม  

 เพิ่มทักษะการวิเคราะหขอมูลและการตัดสินใจ 

 สามารถออกแบบกระบวนการทำงานตามมาตรฐาน และมี
การปรบัปรุงและเรียนรูอยางตอเนื่อง

 

COURSE CONTENT 

 Work-life Well Being and Effectiveness 

- การสรางแรงจูงใจใหกับตนเองและผูอื่น 

- การเจรญิสติของกรอบความคิด 

- การฝกการดึงศักยภาพและประสทิธิภาพออกมาใหบรรลุ
วัตถุประสงคสูงสดุ 

 Team and Relationships 

- การบริหารความฉลาดทางอารมณเพื่อประสิทธิภาพในการ
ทำงานเปนทีม 

- การทำความเขาใจทีมเพื่อประสิทธิภาพในการทำงานรวมกัน 

- การเรียนรูการใหและการรับขอเสนอแนะระหวางกัน 

- การสรางทีมที่มีความยดืหยุนและสามารถฟนตัวไดรวดเร็ว 
 Work Excellence 

- การสรางภาวะผูนำและการบริหารทีม 

- การพัฒนาตนเองดวย Power of Three 

- การสรางกรอบความคิดแบบยืดหยุนและเติบโต

TARGET GROUP 

พนักงานระดับ 9-10 

COMPETENCY 

Building Working Relationships, Work Standards, 

Continuous Learning, Continuous Improvement, 

Adaptability

 

หลักสูตร Management Development Program (MDP) – People Management 

Training & Development CORE PROGRAM 
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COURSE DESCRIPTION 

เปนหลักสูตรที่จะถายทอดความรูและฝกปฏิบัติการ ประกอบดวยเนื้อหาดานกลยุทธการทำธุรกิจ การบริหารและการวิเคราะห
การเงินสำหรับโครงการ การตลาด การบริหารจัดการทรัพยากรและกระบวนการทำงานอยางยั่งยืนภายใตความเปลี่ยนแปลง เพื่อ
เพิ่มประสิทธิผลในการทำงาน พรอมกับการพัฒนาและสรางสรรคโครงการใหมๆ ตอบโจทยการดำเนิ นธุรกิจสอดคลองกับกลยทุธ
องคกร  
 

LEARNING OUTCOME 

เพื่อเสริมสรางความรู ความเขาใจ และทักษะดานกลยุทธการบริหารธุรกิจ เสริมดวยความรูเรื่องการตลาดสมัยใหม การเงิน และ
การบริหารจัดการทรัพยากรและกระบวนการทำงานอยางยั่งยืน เพื่อเพิ่มประสิทผลในการทำงาน  และสามารถพัฒนาแนวคิด 

สรางสรรคโครงการริเริ่มใหมๆ นำไปปรับใชกับการทำงานไดจริง 
 

COURSE CONTENT 

 Fundamental Marketing สรางความเขาใจพื้นฐานทางดานการตลาด สามารถนำองคประกอบทางการตลาด (4Cs), STP 

Analysis และการดำเนินกลยุทธในการสราง Loyalty Program มาประยุกตใชกับการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 Business Acumen + People Management & Tech Savvy เพิ่มความเขาใจในการบริหารธุรกิจภายในและภายนอก
องคกร ผานการจำลองสถานการณการดำเนินธุรกิจจากบอรดเกม ซึ่งจะเรียนรูทักษะการบริหารทรัพยากร ทั้งบุคลากร 
การเงิน ความรู และเวลา 

 Increase Productivity at Work แบงกลุมเพื่อฝกปฏิบัติ พัฒนา/สรางสรรค เกี่ยวกับการเพิ่มประสิทธิผลในการทำงาน
พรอมทั้งสะทอนสิ่งที่ไดเรียนรูผานการทำ Group Discussion /Workshop 

 ฝกทักษะการตัดสินใจจากขอมูลการจำลองสถานการณการดำเนินธุรกิจผานบอรดเกม เพื่อใหเกิดผลลัพธตอธุรกิจอยางมี
ประสิทธิภาพสูงสุด 

TARGET GROUP 

พนักงานระดับ 6-8 

 

COMPETENCY 

Connected Decision Making, Adaptability, Technology 

Savvy, Building Customer Loyalty

 

หลักสูตร Performer Development Program (PDP) – Business Management 

Training & Development CORE PROGRAM 
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COURSE DESCRIPTION 

เปนหลักสูตรที่มุงเนนใหผูเรียนรูจักตนเองและผูอื่น พัฒนาทักษะการสื่อสาร การสรางความสัมพันธเพื่อปรับตัวใหเขากับผูรวมงาน
และผูมีสวนไดเสีย อีกทั้งผูเรียนจะไดพัฒนาแนวคิดและการจัดการงานอยางเปนระบบทั้งในเชิงเหตุผลและสถิติ รวมถึง การนำ
ความรูไปประยุกตใชในการทำงาน และริเริ่มทำสิ่งใหม เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามเปาหมายของตนเองและองคกรอยางมี
ประสิทธิภาพ

LEARNING OUTCOME 

 เรียนรูโมเดลที่สะทอนลักษณะพฤติกรรมของมนุษย 
เพื่อที่จะรูจักตนเองและผูอื่น 

 ตระหนักถึงความสำคัญของการทางานรวมกับผูอืน่ และ
มีความรูความเขาใจแนวคิดของการพัฒนาสัมพนัธภาพ
กับผูอื่น 

 ตระหนักถึงความสำคัญของกระบวนการแกไขปญหา
และตัดสนิใจอยางเปนระบบ 

 มีความรู ความเขาใจและฝกใชงานขั ้นตอนการแกไข
ปญหาและการตัดสินใจอยางเปนระบบ 

 เรียนรูและฝกฝนการใชเครื่องมือที่นาสนใจในการริเริ่ม
สรางสรรค เพื ่อนาไปสู แนวทางในการพัฒนาการ
ปฏิบัติงาน และ สามารถประยุกตใชความรู ในการ
ทำงานใหองคกรประสบผลสำเร็จได

COURSE CONTENT 

 Effective Communication & Negotiation 
- ความสำคัญของการสื่อสาร 
- องคประกอบของการสื่อสาร 
- ธรรมชาติของความแตกตางระหวางบุคคล 
- วิเคราะหเจาะลึกสไตลคนดวยแนวคิด DISC 
- การสรางความสัมพันธและการทางานรวมกับผูอืน่ 
- ขั้นตอนในการเจรจาตอรอง 

 Managing Work and Applied Learning 
- Managing Work การบริหารจดัการงานใหเกิดผล

ลัพธสูงสุด 
- Initiating action การริเริ่มสรางสรรค นำเสนอสิง่

ใหมๆ ในการทางานและการปรบัปรุงการทำงาน 
- Applied Learning 

 

TARGET GROUP 

พนักงานระดับ 6-8 

COMPETENCY 

Building Working Relationships, Applied Learning, 
Managing Working, Initiating Action, Adaptability 

 

หลักสูตร Performer Development Program (PDP) – People Management 

Training & Development CORE PROGRAM 
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COURSE DESCRIPTION 

หลักสูตรความปลอดภัยเบื้องตนในการทำงานเปนหลักสูตรที่ใหความรูเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงานซึ่งเปนไปตามประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และ เงื่อนไขการ
ฝกอบรมผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจาง ดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน พ.ศ.2555  

 

LEARNING OUTCOME 

 ไดรับทราบความรูเกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานของ PTT NGD 

 ไดรับทราบความรูเกี่ยวกับกฎหมาย กฎและขอบังคับดานความปลอดภัยสำหรับการปฏิบัติงานภายในสำนักงาน หรือในพื้นที่
ปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง ปลอดภัย ลดความเสี่ยงในการที่จะเกิดอันตรายตอชีวิต และทรัพยสิน 

 

COURSE CONTENT 

 ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 มาตรฐานการจัดการดาน SSHE ของ PTT NGD  

 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 ขอบังคับวาดวยความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทำงาน 

 พื้นฐานการจัดการความมัน่คงปลอดภัย 

 

TARGET GROUP 

 พนักงานใหม และพนักงานไมเกินระดับ 10 ที่ยังไมผานการอบรม 

 ผูที่ไมเคยผานการอบรม จป.หัวหนางาน, จป.บริหาร, จป.เทคนิค หรือ จป.วิชาชีพ 

OBJECTIVE / COMPETENCY 

Law & Regulation 

  

หลักสูตร ความปลอดภัยเบื้องตนในการทำงาน (SSHE) 

Training & Development LAW & REGULATION   
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COURSE DESCRIPTION 

กฎกระทรวงในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทำงานที่อับอากาศ พ.ศ.2562 
กำหนดใหนายจางตองจัดฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานที่อับอากาศใหกับลูกจางที่ทำงานอับอากาศ รวมทั้งผูที่เกี่ยวของ 
เพื่อใหมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับทักษะที่จำเปนในการทำงานอยางปลอดภัยตามหนาที่ที่ ไดรับมอบหมาย พรอมทั้งวิธีการและ
ขั้นตอนในการปฏิบัติงาน ตามหลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรตามประกาศที่อธิบดีกำหนด 

LEARNING OUTCOME 

 ผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะการปฏิบัติงานที่ถูกตองในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ 
 ผูเขาอบรมนำความรู ความเขาใจที่ไดไปประยุกตใชในการทำงานในที่อับอากาศตอไป และปฏิบัติไดอยางถูกตองเกี่ยวกับ
บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของตนเอง 

 
COURSE CONTENT 

 กฎหมายและการปฏิบัตติามกฎหมายความปลอดภัย
ในการทำงานในที่อับอากาศ 

 ความหมาย ชนิด ประเภท ของที่อับอากาศ  
 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของผูอนุญาต  
ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือและผูปฏิบัติงานในที่อับ
อากาศ 

 วิธีการปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศที่ถูกตองและ
ปลอดภัย 

 อุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล และการใช
อุปกรณชวยเหลือและชวยชีวิตในการทำงานในที่อับอากาศ 

 ระบบการขออนุญาตทำงานในที่อับอากาศและการขอ
ยกเลิกการอนุญาตทำงานในที่อบัอากาศ 

 เทคนิคการตรวจสอบสภาพอากาศในที่อับอากาศ 
 เทคนิคการระบายอากาศ 
 อันตรายที่อาจไดรับในกรณีฉุกเฉินและวิธีการหลีกหนีภัย 
 การดับเพลิงขั้นตน

 
TARGET GROUP 

พนักงานที่มีสวนเกี่ยวของในการปฏิบัติงานในที่อับอากาศ
ตามที่ไดรับมอบหมาย หรือทำหนาที่ในการมอบหมายหรือ
ควบคุมการปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 

OBJECTIVE / COMPETENCY 

Law & Regulation

 

หลักสูตร ผูอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือ และผูปฏิบัติงานในที่อับอากาศ 
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COURSE DESCRIPTION 

ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่องหลักเกณฑ วิธีการ และหลักสูตรการฝกอบรมความปลอดภัยในการทำงานในที่อับ
อากาศ หมวด 2 ขอ 14 นายจางตองจัดใหลูกจางเขาฝกอบรมหลักสูตรการฝกอบรมทบทวนความปลอดภัยในการทำงานในที่อับ
อากาศตามขอ 13 ทุก 5 ปนับแตวันสุดทายของการฝกอบรมหลักสูตรผูอนุญาต ผูควบคุมงาน ผูชวยเหลือ และผูปฏิบัติงานในที่อับ
อากาศ โดยจัดใหลูกจางเขารับการฝกอบรมใหแลวเสร็จภายใน 30 วันกอนครบกำหนด 5 ป 

LEARNING OUTCOME 

 ผูเขาอบรมไดรับความรู ความเขาใจ และทักษะการปฏิบัติงานที่ถูกตองในเรื่องความปลอดภัยในการทำงานในที่อับอากาศ 
 เพื่อใหสอดคลองกับกฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานเกี่ยวกับที่อับอากาศ พ.ศ. 2562 

 
COURSE CONTENT 

 กฎหมายความปลอดภัยในการทำงานในที่อบัอากาศ 
 ความหมาย ชนิด ประเภทของที่อับอากาศ และ
อันตรายในที่อับอากาศ  

 การชี้บงอันตรายและการประเมนิสภาพอันตราย การ
ประเมินสภาพพื้นที่และงานและการเตรียมความ
พรอมในการทำงานในที่อับอากาศ 

 วิธีการปฏิบัติงานในพื้นที่อับอากาศที่ถูกตองและ
ปลอดภัย 

 การใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ใชในที่
อับอากาศ และอุปกรณชวยเหลอืและชวยชวีิตในที่อับ
อากาศ 

 ระบบการขออนุญาตการทำงานในที่อับอากาศและการขอ
ยกเลิกการอนุญาตทำงานในที่อับอากาศ หลักการตัดแยก
พลังงานเพื่อปลอดภัย 

 บทบาท หนาที่ ความรบัผิดชอบของผูอนุญาต ผูควบคุมงาน 
ผูชวยเหลือ และผูปฏิบัตงิานในที่อับอากาศ

 
TARGET GROUP 

พนักงานที่ผานการอบรมความปลอดภัยในการทำงานในที่
อับอากาศ ไมเกิน 5 ป และผานการอบรมดับเพลิงขั้นตน 

OBJECTIVE / COMPETENCY 

Law & Regulation

 

หลักสูตร ทบทวนความปลอดภัยในที่อับอากาศ 

Training & Development LAW & REGULATION   
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COURSE DESCRIPTION 

ตามกฎกระทรวง เรื่อง “คุณสมบัติและการฝกอบรมผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ.2558” กำหนดใหบุคคลที่
ปฏิบัติงานในสถานที่ใชกาซธรรมชาติตองไดรับการฝกอบรมตามที่กรมธุรกิจพลังงานประกาศกำหนดนั้น เพื่อใหผูปฏิบัติงานกาซ
ธรรมชาติทราบถึงแนวทางการทำงานที่มีมาตรฐานเปนสากลและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานตามที่กรมธุรกิจพลังงานกำหนด 
และผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ เปนผูมีคุณสมบัติเปนผูปฏิบัติงานสถานที่ใชกาซธรรมชาติและสามารถขอรับบัตร
ประจำตัวผูปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เพื่อใหสถานประกอบกิจการสามารถขอใบอนุญาตประกอบกิจการและดำเนินกิจการไดอยาง
ถูกตองตามกฎหมาย

LEARNING OUTCOME 

 มีความรู  ความเขาใจวิธีการตรวจสอบรอยรั ่วของกาซ
ธรรมชาติ รวมทั ้งการแกปญหาและวิธีปฏิบัติเมื ่อกาซ
ธรรมชาติรั่วไดอยางถูกตองและปลอดภัย 

 มีความเขาใจและสามารถปองกัน ระงับอัคคีภัยไดอยางถูกตอง 
 เปนผูมีคุณสมบัติเปนผูปฏิบัติงานสถานที่ใชกาซธรรมชาติและ

สามารถขอรับบัตรประจำตัวผูปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง 
 
COURSE CONTENT 

 ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานกาซธรรมชาต ิ
 การควบคุมกาซธรรมชาติ และความปลอดภัย 
 การปองกันและการระงับอัคคภีัยที่เกิดจากกาซธรรมชาติ 

 การประเมินผลการตรวจสอบรอบรั่วของกาซธรรมชาติ 
 ฝกภาคสนาม : วิธีการปฏิบัติการปองกันและระงับ

อัคคีภัยจากกาซธรรมชาต ิ

 
TARGET GROUP 

ผูปฏิบัติงานภายในสถานที่ใชกาซธรรมชาติ ผูดูแลระบบ ชางซอม
บำรุง ผูผลิตอุปกรณเครื่องจักรที่ใชกาซธรรมชาติ ผูประกอบการ
ที่มีการใชกาซธรรมชาติในสถานประกอบการ 

OBJECTIVE / COMPETENCY 

Law & Regulation  

 วิศวกร สวนการขาย 
 วิศวกรและชางเทคนิค ฝายวิศวกรรม 
 พนักงานบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

 

หลักสูตร ผูปฏิบัติงานสถานที่ใชกาซธรรมชาติ 
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COURSE DESCRIPTION 

ตามกฎกระทรวง เรื่อง “คุณสมบัติและการฝกอบรมผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับการควบคุมน้ำมันเชื้อเพลิง พ.ศ.2558” กำหนดใหบุคลลที่
ปฏิบัติงานในสถานที่ใชกาซธรรมชาติตองไดรับการฝกอบรมตามที่กรมธุรกิจพลังงานประกาศกำหนดนั้น เพื่อใหผูปฏิบัติงานกาซ
ธรรมชาติทราบถึงแนวทางการทำงานที่มีมาตรฐานเปนสากลและความปลอดภัยในการปฏิบัติงานตามที่กรมธุรกิจพลังงานกำหนด 
และผูเขารับการฝกอบรมไดรับความรู ความเขาใจ เปนผูมีคุณสมบัติเปนผูปฏิบัติงานระบบการขนสงกาซธรรมชาติทางทอและ
สามารถขอรับบัตรประจำตัวผูปฏิบัติงานไดอยางถูกตอง เพื่อใหสถานประกอบกิจการสามารถขอใบอนุญาตประกอบกิจการและ
ดำเนินกิจการไดอยางถูกตองตามกฎหมาย  

LEARNING OUTCOME 

 มีความรู ความเขาใจวิธีการตรวจสอบรอยรั่วของกาซธรรมชาติ รวมทั้งการแกปญหาและวิธีปฏิบัติเมื่อกาซธรรมชาติรั่วได
อยางถูกตองและปลอดภัย 

 มีความเขาใจและสามารถปองกัน ระงับอัคคีภัยไดอยางถูกตอง 
 เปนผูมีคุณสมบัติเปนผูปฏิบัติงานระบบขนสงกาซธรรมชาติทางทอและสามารถขอรับบัตรประจำตัวผูปฏิบัติงานไดอยาง
ถูกตอง 

 
COURSE CONTENT 

 ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติงานกาซธรรมชาติ 
 การควบคุมกาซธรรมชาติ และความปลอดภัย 
 การปองกันและการระงับอัคคีภัยที่เกิดจากกาซ
ธรรมชาติ 

 การประเมินผลการตรวจสอบรอบรั่วของกาซธรรมชาติ 
 ฝกภาคสนาม : วิธีการปฏบิัติการปองกันและระงบัอัคคีภัย
จากกาซธรรมชาติ 

 
TARGET GROUP 

ผูปฏิบัติงานและผูที่เกี่ยวของในการดูแลควบคุมการสงกาซ
ธรรมชาติทางทอ ชางซอมบำรุง เจาหนาที่ตามสถานีแม 
สถานีตรวจวัดกาซตามแนวทอกาซฯ  

 วิศวกรและชางเทคนิค ฝายวิศวกรรม 
 พนักงานบริหารความปลอดภัยและอาชีวอนามัย 

OBJECTIVE / COMPETENCY 

Law & Regulation 
 
 
 

หลักสูตร ผูปฏิบัติงานระบบขนสงกาซธรรมชาติทางทอ 
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COURSE DESCRIPTION 

เพื่อใหเปนไปตามที่กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหารและการจัดการดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน กำหนดใหพนักงานระดับหัวหนางานตองไดรับกาอบรม จป.หัวหนางาน 

 

LEARNING OUTCOME 

เพื่อใหสอดคลองกับกฎหมายความปลอดภัยในการทำงาน ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เรื่อง หลักเกณฑ 
วิธีการ และเงื่อนไขการฝกอบรมผูบริหาร หัวหนางาน และลูกจางดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมใน
การทำงาน พ.ศ.2555 
 
COURSE CONTENT 

 ความรูเกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดลอมในการทำงานและบทบาท
หนาที่ของหัวหนางาน 

 กฎหมายความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ
สภาพแวดลอมในการทำงาน 

 การคนหาอันตรายจากการทำงาน 
 การปองกันและควบคุมอันตรายตามความเสี่ยง
ที่เกี่ยวของ 

 
TARGET GROUP 

ผูที่มีหนาที่ควบคุม บังคับบัญชา สั่งงานใหลูกจางทำหนาที่
ของหนวยงานนั้น หรือผูบริหารระดับผูจัดการสวน 

OBJECTIVE / COMPETENCY 

Law & Regulation

 

หลักสูตร เจาหนาที่ความปลอดภัยในการทำงานระดับหัวหนางาน (จป.หัวหนางาน) 

Training & Development LAW & REGULATION   
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COURSE DESCRIPTION 

กฎกระทรวงกำหนดมาตรฐานในการบริหาร จัดการ และดำเนินการดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการ
ทำงาน ในสถานที่ที่อันตรายจากการตกจากที่สูงและที่ลาดชัน จากวัสดุกระเด็น ตกหลน และพังทลาย และจากการตกลงไปใน
ภาชนะเก็บหรือรองรับวัสดุ พ.ศ.2564 หมวด 1 ขอ 2 นายจางตองอบรมหรือชี้แจงใหลูกจางไดรับทรบกอนเริ่มปฏิบัติงานและ
ควบคุมดูแลใหลูกจางปฏิบัติตามอยางเครงครัด งานดังกลาวนี้มีความจำเปนอยางยิ่งที่ผูปฏิบัติงานจะตองไดรับความรู ความ
เขาใจ และไดรับการฝกฝนในการปฏิบัติงานเพื่อใหเกิดความปลอดภัย

LEARNING OUTCOME 

 เพื่อสรางความรูความเขาใจผูควบคุมงาน ผูปฏิบัติงาน 
ใหสามารถควบคุมและปฏิบัติงานบนที่สูงไดอยาง
ถูกตอง และปลอดภัย 

 เพื ่อสรางความเขาใจลักษณะของอุบ ัต ิเหตุและ
อันตรายเกี่ยวกับการทำงานบนที่สูง 

 เพื่อสรางความรูความเขาใจอุปกรณ และเครื่องมือเกี่ยวกับ
การปองกันการตกจากที่สูง 

 เพื่อเปนแนวทางการจัดการดานความปลอดภัย และวิธีการ
ทำงานบนที่สูงอยางปลอดภัย

 
COURSE CONTENT 

 กฎหมายและมาตรฐานสากลที่เกี่ยงของกับการทำงาน
บนทีสู่ง 

 สาเหตุการเกิดอุบัติเหตุและอันตรายในการทำงาน
เกี่ยวกับการทำงานบนที่สงู  

 แนวทางการจัดการดานความปลอดภัยและวิธีการ
ทำงานบนทีสู่งอยางปลอดภัย 

 อุปกรณและเครื่องมือเกี่ยวกับการปองกันการตกจาก
ที่สูง 

 ฝกปฏิบัติเทคนิคการทำงานบนที่สูง 
 หลักการชวยเหลือและเคลื่อนยายผูประสบภัยบนที่สูง

 
TARGET GROUP 

วิศวกร หัวหนางชาง ชางเทคนิค ที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานบนที่สูง  

OBJECTIVE / COMPETENCY 

Law & Regulation

 

หลักสูตร ความปลอดภัยในการทำงานบนที่สูง 

Training & Development LAW & REGULATION   
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COURSE DESCRIPTION 

เพื่อเปนการปองกันและลดอุบัติจากการทำงานเกี่ยวกับนั่งราน การอบรมพนักงานใหมีความรู ความเขาใจในเรื่องความปลอดภัยจึง
เปนสิ่งที่จำเปนอยางยิ่ง เพื่อพนักงานไดนำความรูความเขาใจไปปฏิบัติในภาคสนามจะชวยในการปองกันไมใหเกิดอุบัติเหตุจาก
นั่งราน การที่ผูปฏิบัติงาน ผูควบคุมงาน ไดรับการอบรมวิธีการติดตั้งนั่งรานและการตรวจสอบนั่งรานอยางถูกวิธี และไดรับการฝก
ปฏิบัติการติดตั้งนั่งรานในการปฏิบัติงานจะชวยลดอัตราการประสบอันตรายจากการปฏิบัติงาน 

LEARNING OUTCOME 

 เพื่อใหผูเขาอบรมไดมีความรูความเขาใจในเรื่องการปฏิบัติงานอยางไรใหความปลอดภัยในทำงานบนนั่งราน 
 เพื่อใหผูเขาอบรมรูจักวิธีการคนหาอันตรายและปองกันอันตรายในทำงานบนนั่งราน 
 เพื่อใหผูเขาอบรมสามารถตรวจสอบอุปกรณนั่งรานทอประกอบเบื้องตนเพื่อความปลอดภัยได 

 
COURSE CONTENT 

 กฎหมายและความรูที่เกี่ยวของกับนั่งราน 
 กรณีศึกษาเกี่ยวกับสาเหตุและอุบัติเหตุเกี่ยวกับ
นั่งราน  

 มาตรฐานในการติดตั้งนั่งรานอยางถูกตอง 
 การเตรียมการติดตั้งนั่งรานและเทคนิคการติดตั้ง
นั่งรานแบบทอและขอตอ 

 ขอควรปฏิบัติในการปฏิบัตงิานบนนัง่รานอยางไรให
ปลอดภัย 

 เทคนิคการตรวจสอบนั่งรานแบบโครงสรางสำเร็จและแบบ
ทอและขอตอ 

 การประเมินความเสี่ยงและการควบคุมความเสี่ยง

 
TARGET GROUP 

วิศวกร หัวหนางชาง ชางเทคนิค ที่มีสวนเกี่ยวของกับการ
ปฏิบัติงานบนเกี่ยวกับนั่งราน 

OBJECTIVE / COMPETENCY 

Law & Regulation

 

หลักสูตรความปลอดภัยในการงานเกี่ยวกับนั่งราน 

Training & Development LAW & REGULATION   
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COURSE DESCRIPTION 

เพื่อใหพนักงานใหมมีความรู ความเขาใจ เกี่ยวกับองคกร มีความเขาใจในวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธ และคานิยมของบริษัทฯ 

รวมถึงการเขาใจในสภาพการตลาด ลูกคา คูแขง และการปฏิบัติงานของหนวยงานตางๆ ในองคกร 

 

LEARNING OUTCOME 

 มีความรูความเขาใจในภาพรวมธุรกิจขององคกร 
 ทราบเปาหมาย นโยบาย วิสัยทัศน พันธกิจ และ
คานิยมขององคกร 

 ทราบขอกำหนด กฎระเบียบตางๆ ขององคกร 

 เขาใจกระบวนการทำงานขององคกร กระบวนการ
ทำงานของแตละหนวยงานเพื่อการติดตอประสานงาน
รวมกัน 

 

COURSE CONTENT 

 Vision / Value / Business Strategy 

 Business Strategy, Planning & Budget 

 Corporate Governance (CG) / POA 

 ภาพรวมธุรกิจ 

 ระบบการจัดจำหนายกกาซธรรมชาติ 
 กระบวนการพัฒนาโครงการ 

 Human Resources 

 Procurement Principle & Process 

 Asset Reservation, Company Asset & 

Communication 

 IT System 

 การเบิกคาใชจาย, การดู Budget และ LOA 

 

 

TARGET GROUP 

พนักงานใหม 
 

OBJECTIVE / COMPETENCY 

Organization Knowledge  

 

หลักสูตร The Journey of a Newcomer 
Training & Development Organization Knowledge 
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COURSE DESCRIPTION 

หลักสูตรการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ เปนหลักสูตรที่สอนใหขับรถอยางมีสติ ใหอภัยและเห็นใจผูอื่น สอนใหขับรถเพื่อปองกัน
อุบัติเหตุ แมวาเหตุแหงความผิดนั้นจะมาจากผูอื่นก็ตาม และตระหนักรูถึงอันตรายตางๆ ที่มี รูและเขาใจวิธีปองกันอุบัติเหตุ แกไข
ปญหาไดทันตอเหตุการณที่เกิดขึ้น 
 
LEARNING OUTCOME 

 เพื่อใหผูรับการฝกมีความรู ทักษะ และมีความพรอม
ทั้งรางกาย จิตใจ ตลอดจนทัศนคติที่ดีตอการขับรถ
เชิงปองกันอุบัติเหตุ และสามารถนำทักษะดังกลาวไป
ประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

 มีความรู ความเขาใจ หลักการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ, 
การตรวจสอบและบำรุงรักษารถยนตเบื้องตน 

 มีความรูความเขาใจกฎจราจร และปายสัญญาณเตือนตางๆ 
พรอมทั ้งสามารถนำทักษะดังกลาวไปประยุกต ใช  ใน
ชีวิตประจำวันได 

 เพื่อใหผูรับการฝกมีจิตสาธารณะและมารยาทเรื่องการขับ
รถอยางปลอดภัย 

 
COURSE CONTENT 

 ทฤษฎี ปรัชญา และแนวคิดในการขับขี่อยางปลอดภัย 
 ทัศนคติสูการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ 
 ความรูพื้นฐานการขับรถเชิงปองกันอุบัติเหตุ  
 กฎ ระเบียบ ความปลอดภัยการขับขี่ 
 จิตสำนึกและมารยาทพึงปฏิบัตบินทองถนน 
 การบริหารความเหนื่อยลา 

 การดูแลรักษารถขั้นพื้นฐานและการตรวจรถกอนปฏิบัติงาน 
 เทคนิคการคนหาและพัฒนาทักษะการขับขี่ 
 วัดและประเมนิผลการฝกอบรม (ผูผานการฝกอบรมจะตองมี
ระยะเวลาการฝกตามหลักสูตรไมนอยกวารอยละ 80 และ
ผานการประเมิลผลตามเกณฑไมนอยกวารอยละ 70 ทั้ง
ภาคทฤษฎีและปฏิบัติ)

 

TARGET GROUP 

พนักงานที่ปฏิบัติงานเกี่ยวของกับการขับรถยนต หรือการ
ใชรถยนตเพื่อการเดินทางไปปฏิบัติงาน มีใบอนุญาตขับ
รถยนตประเภทสวนบุคคลที่ออกโดยกรมการขนสงทางบก 
ไมนอยกวา 1 ป 

COMPETENCY 

Safety Skill 
 
 

หลักสูตร Defensive Driving 

Training & Development SAFETY SKILL   
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COURSE DESCRIPTION 

หลักสูตรการปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยพื้นคืนชีพขั้นพื้นฐานเปนหลักสูตรที่มีความสำคัญและจะทำใหผูเขารับการฝกอบรมมี
ความรู ทักษะและวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องตนอยางถูกวิธี เพื่อใหผูเขาอบรมเกิดความรูความเขาใจในหลักการและวิธีการในการ
ปฐมพยาบาลและการกูชีพเบื้องตน ชวยเหลืออยางทันทวงทีและถูกตองตามหลักวิชาการ เพื่อเปนการเตรียมแผนตอบสนองตอเหตุ
ฉุกเฉินทางการแพทยที่อาจจะเกิดขึ้นในองคกรและยังสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตประจำวัน  
 
LEARNING OUTCOME 

 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูและทักษะในเรื่องการปฐมพยาบาลและการชวยฟนคืนชีพขั้นพื้นฐาน 
 เพื่อใหผู เขารับการอบรมสามารถชวยเหลือผูที ่ไดรับบาดเจ็บ หรือเจ็บปวยใหพนจากอันตรายไดอยางถูกตอง และมี
ประสิทธิภาพกอนนําสงโรงพยาบาล 

 เพื่อลดความรุนแรงและความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้นจากการประสบอันตราย  
 เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถนำความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได

 
COURSE CONTENT 

 การประเมินผูปวย / ผูบาดเจ็บ 
 การปฐมพยาบาลเบื้องตนประเภทตางๆ 
 การปฐมพยาบาลผูที่มีภาวะเจ็บปวยฉุกเฉิน 
 ฝกปฏิบัติการปฐมพยาบาลกรณีตางๆ 
 ฝกปฏิบัติการชวยชีวติพื้นฐานโดยการทำ CPR และการใชเครื่องกระตุกหัวใจไฟฟาอัตโนมัติ AED 

TARGET GROUP 

พนักงานทุกระดับ 
 

COMPETENCY 

Safety Skill 
 

หลักสูตร การปฐมพยาบาลเบื้องตนและการชวยพื้นคืนชีพขั้นพื้นฐาน 

Training & Development SAFETY SKILL   
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COURSE DESCRIPTION 

ISO 9001 เปนมาตรฐานที่องคกรธุรกิจทั่วโลกใหความสำคัญ และยอมรับเพื่อสรางความเปนเลิศทางการแขงขันดานคุณภาพ 
รวมทั้งความมีประสิทธิภาพในแงของการดำเนินการภายในองคกร หลักสูตรนี้มีเพื่อทบทวนทักษะที่จำเปนในการตรวจประเมิน การ
รายงานความสอดคลองและการดำเนินการของกระบวนการตามมาตรฐาน ISO 9001:2015 เรียนรูวิธีการการเริ่มตนการตรวจ
ประเมิน การเตรียมการและการดำเนินกิจกรรมการตรวจประเมิน การรวบรวมและเผยแพรรายงานการตรวจประเมิน และกิจกรรม
การติดตามดำเนินแกไข 
 
LEARNING OUTCOME 

 ไดเรียนรู เกี ่ยวกับแนวทางการตรวจประเมินระบบ
จัดการมาตรฐาน ISO 19011:2011 

 ไดเรียนรูการประยุกตใชแนวทางการตรวจประเมิน
มาตรฐาน ISO 9001:2015 

 ไดเรียนรู การวางแผน การเตรียมการ และการดำเนิน
กิจกรรมการตรวจประเมิน 

 การจัดทำและการแจกจายรายงานการตรวจประเมิน 
 การเสร็จสิ้นการดำเนินการตรวจประเมินและการติดตาม
ผลตรวจประเมิน 

 
COURSE CONTENT 

 ขอบเขตและโครงสรางของมาตรฐานการบริหารคุณภาพ ISO 9001:2015 
 ระบบการจัดการคุณภาพมาตรฐาน ISO 9001  
 แนวทางการตรวจประเมินระบบการจัดการ ISO 19011 
 การวางแผนการตรวจประเมิน การดำเนินการตรวจประเมิน การรายงานการตรวจประเมิน 
 การติดตามผลและการปดประเด็น 

 

TARGET GROUP 

พนักงานทุกระดับ 

OBJECTIVE / COMPETENCY 

ISO & Quality Management 

  

หลักสูตร ISO 9001:2015 Requirement 
Training & Development ISO & Quality Management   
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COURSE DESCRIPTION 

หลักการบริหารงานแบบลีน (Lean) เปนแนวทางการบริหารในยุคปจจุบันที่ตองใหไดคุณภาพ ลดการสูญเปลา ใหมากที่สุด โดย
มุงเนนการบริหารที่ประเด็นสำคัญและมีแนวทางบริหารจัดการความสูญเปลาอยางเปนระบบ การนำระบบ Lean เขามาใชกับ
ระบบคุณภาพจะชวยใหเกิดการปรับปรุงระบบบริหารงานคุณภาพ ชวยลดความสูญเปลากับการวางแผน ลดความสูญเปลากับ
การปรับปรุงอยางตอเนื่อง การควบคุมบันทึก การทบทวน การแกไขปองกัน และการตรวจติดตามภายใน  
 
LEARNING OUTCOME 

 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจ ในการ 
Lean กระบวนการ QMS  

 กำจัดความสูญเปลาในระบบการจัดการคุณภาพ 
 ชวยใหเขาใจหลักการ Lean อยางเปนระบบ 

 ชวยในการกำหนดกฎกติการในการทำงานที่สงผลตอการ
บรรลุเปาหมายองคกรและสมรรถนะการแขงขัน สอดรับ
กับกลยุทธที่ตองการ 

 
COURSE CONTENT 

 ระบบ Lean กับ ขอกำหนด ISO9001 
 ระบบ Lean กับ ขอกำหนด ISO9004 
 Lean ระบบเอกสารที่เกินความพอดี 

 การควบรวมระบ Lean เขาสูระบบ QMS 
 การ Lean กระบวนการ QMS 

 
TARGET GROUP 

พนักงานทุกระดับ 

 
OBJECTIVE / COMPETENCY 

ISO & Quality Management 

 
 

หลักสูตร การปรับปรุงระบบบริหารงานคุณภาพดวย Lean 
Training & Development ISO & Quality Management   
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COURSE DESCRIPTION 

การตรวจติดตามคุณภาพภายใน เปนมาตรฐาน ISO 9001:2015 ที่ใชในการบริหารจัดการ ซึ่งสามารถตรวจสอบไดวาการดำเนิน
กิจกรรมขององคการมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขอกำหนดของระบบบริหารจัดการคุณภาพตามขอกำหนดหรือไม หลักสูตรนี้
เนนใหผูตรวจสอบภายในเขาใจในหลักการประเมิน การรายงานความสอดคลองและการดำเนินการของกระบวนการตามมาตรฐาน 
ISO 9001: 2015 สามารถเรียนรูวิธีการ การเริ่มตนการตรวจประเมิน การเตรียมการ และการดำเนินกิจกรรมการตรวจประเมิน 
กิจกรรมการติดตามดำเนินแกไข 
 
LEARNING OUTCOME 

 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความเขาใจในแนวทางการ
ตรวจติดตามคุณภาพภายใน ISO 9001:2015 

 เพื ่อใหผ ู  เข าร ับการอบรมมีความรู ความเขาใจใน
บทบาท หนาที ่ของ Internal Audit ตามขอกำหนด
ของระบบ ISO 9001:2015 

 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรูและเขาใจในการตรวจ
ติดตามคุณภาพตามขอกำหนด ISO 9001:2015 

 มีความรู ความเขาใจ และทักษะในการวางแผน ตระเตรียม 
และทำการตรวจสอบภายใน 

 สามารถเขาใจเทคนิคการตรวจติดตามภายในเปนอยางดี 
และสามารถนำไปปฏิบัติจริงไดอยางถูกตอง 

 
COURSE CONTENT 

 ภาพรวมระบบการบริหารคุณภาพ ISO9001 
 แนวทางในการตรวจประเมนิระบบบริหาร ISO19011 
 ขั้นตอนและวิธีการตรวจประเมนิระบบคุณภาพภายใน  

- การวางแผน 

- การเตรียมการ 
- การดำเนินการตรวจประเมิน 
- การรายงานผล 
- การติดตามผลการปฏิบตัิการแกไขและการปองกัน 

TARGET GROUP 

พนักงานที่เกี่ยวของกับการตรวจประเมินระบบคุณภาพ
ภายใน 

OBJECTIVE / COMPETENCY 

ISO & Quality Management 

  

หลักสูตร ISO 9001:2015 Internal Auditor 
Training & Development ISO & Quality Management   
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COURSE DESCRIPTION 

เมื่อการทำงานเปลี่ยนรูปแบบไปตามสภาพการณปจจุบัน บริบทของคนทำงานยอมเปลี่ยนตาม องคกรจึงใหความสำคัญกับมุมมอง
ความคิดในมุมกวางมากกวาแคมองการทำงานที่เฉพาะเจาะจงในเชิงลึก หรือเติบโตไดแบบคิดรอบดาน 360 องศา มองในทุกมิติ 
แยกแยะได คิดอยางมีเหตุผลบนพื้นฐานของความเปนจริง เขาใจผูคนมากขึ้น และมองที่บริบทปราศจากอคติ ดวยการคิดแบบ 

Critical Thinking Skill  

 

LEARNING OUTCOME 

 เพื่อใหผูเขารับการอบรมเขาใจประโยชนของการคิด
แบบ Critical Thinking 

 เพื่อใหผูเขารับการอบรมเขาใจการทำงานของสมองใน
การคิดแบบ Critical นำมาใชในการตัดสินใจ 

 สามารถพัฒนาความคิดในรูปแบบที่แตกตางเพื่อการจ
ตัดสินใจที่ดี 

 มีเทคนิคการตั้งคำถามเพื ่อทำความเขาใจปญหาที่
เฉพาะเจาะจงมากขึ้น 

 เขาใจการใหคำแนะนำและใหขอเสนอแนะที่สราง
สัมพันธภาพในการทำงาน 

 เข าใจความคิดละการมองแบบ 360 องศาอยาง
ถูกตอง 

 

COURSE CONTENT 

 ความหมายของ Critical Thinking 

 การคิดแบบ Critical Thinking สำคัญอยางไร 
 กระบวนการสรางทักษะ Critical Thinking 

 กระบวนการตัดสินใจอยางเปนกระบวนการ 
 การนำการคิดแบบ Critical Thinking มาใชเพื่อการ
ตัดสินใจ 

 
TARGET GROUP 

พนักงานระดับ 6 ขึ้นไป  

 

 

 

 

 

COMPETENCY 

Critical Thinking, Decision Making  

หลักสูตร Critical Thinking Skill 
Training & Development SOFT SKILL   
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COURSE DESCRIPTION 

Coaching และ Mentoring เปนกระบวนการถายทอดความรูที่สำคัญอยางหนึ่งในการรักษาและคงไวซึ่งมาตรฐานการทำงานใน
องคกร การสอนงาน ใหแนวคิด การใหคำปรึกษา การใหกำลังใจ ขอแนะนำในการทำงาน รวมถึงการสรางจิตสำนึกที่ดีในการทำงาน
และตอองคกร เปนเทคนิคและกระบวนการในการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงาน ในการขับเคลื่อนทีมงานไปสูเปาหมายของ
หนวยงาน 
 
LEARNING OUTCOME 

 เพื่อใหผู เขารับการอบรมเรียนรูบทบาท คุณสมบัติ 
ความแตกตางของการเปนพี่เลี้ยง และโคช 

 เพื่อใหผูเขารับการอบรมเรียนรูเทคนิคการเปนพี่เลี้ยง 
และโคชทีมงานใหบรรลุเปาหมาย 

 เพื ่อใหผ ู  เข าร ับการอบรมเรียนรู ร ูปแบบและฝก
ปฏิบัติการโคชในสถานการณตางๆ อยางถูกวิธี 

 เพิ ่มพูนทักษะการสรางแรงจูงใจและการกระตุ นให
พนักงานทำงานอยางเต็มศักยภาพ 

 พัฒนาผูเขารับการอบรมใหมีความรูความสามารถในการ
ถายทอดความรูใหกับผูอื่นได 

 
COURSE CONTENT 

 บทบาท หนาที่ คุณสมบัติของพีเ่ลี้ยง และโคช 
 ทักษะที่สำคัญตอการเปนผูสอนงานที่ดี การฟง การตั้ง
คำถาม และการสังเกตุ 

 หลักพื้นฐานและทัศนคติของการเปน Mentor ที่ด ี

 เทคนิคการสอนงาน เทคนิคการโคช 
 กลยุทธการสรางความสัมพนัธ (Relationship Strategies) 
 วิธีการติดตามผลการปฏิบัติงานจากการกำหนดเปาหมาย
และการใหขอมูลปอนกลับ (Feedback) 

 
TARGET GROUP 

พนักงานระดับอาวุโส (ระดับ 9) ขึ้นไป  
 

 

 

 
COMPETENCY 

Coaching, Mentoring 

หลักสูตร Coaching and Mentoring Skill  
Training & Development SOFT SKILL   
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COURSE DESCRIPTION 

โปรแกรม AutoCAD เปนโปรแกรมสรางงานเขียนแบบงานยอดนิยมที่ไดรับการยอมรับ ดวยการใชงานที่มีความถูกตอง แมนยำ 
และเปนมาตรฐานสากล หลักสูตรนี้มั่งเนนการใชงานคำสั่งเบื้องตนกับการทำงานจริง เพื่อใหผูเขารับการอบรมเกิดความรูความ
เขาใจการทำงานของโปรแกรมกับงานเขียนแบบจริง และนำความรูที่ไดไปประยุกตใชกับงาน  

 

LEARNING OUTCOME 

 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีความรู ความเขาใจการทำงานของโปรแกรม AutoCAD 

 เพื่อใหผูเขารับการอบรมมีทักษะการเขียนแบบดวยโปรแกรม AutoCAD และนำไปประยุกตใชกับงานได 
 เพื่อใหผูเขารับการอบรมเขาใจการใชงานคำสั่งตางๆ และสามารถเขียนแปลนรูปแบบตางๆ ตอยอดสูโปรแกรมอื่นๆได 

 

COURSE CONTENT 

 รูจักโปรแกรม AutoCAD สวนประกอบตางๆของ
โปรแกรม 

 การสรางวัตถุชนิดตางๆ 

 การปรับปรุแกไขวัตถ ุ

 การใชงาน Layer 

 การบอกขนาดและการเขียนขอความ 

 การสรางชิน้งานสำเร็จรูปเก็บไวและการนำมาใชงาน 

 การใชโปรกแกรมเพื่อการสรางมุมมอง การปรับแตงแกไข 

การแสดงผล 

 Workshop และการประยุกตการใชงานจริง 

TARGET GROUP 

พนักงานฝายวิศวกรรมที่เกี่ยวของกับการใชงานโปรแกรม AutoCAD 

 

COMPETENCY 

Technical Skill 

 

หลักสูตร การใชงานโปรแกรม AutoCAD  
Training & Development TECHNICAL SKILL   
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COURSE DESCRIPTION 

หลักสูตรนี้เนนเรื่องของการออกแบบงานนำเสนอดวยโปรแกรม Microsoft PowerPoint ใหโดดเดน สวยงาม เรียนรูหลักการ
ออกแบบที่สำคัญที่ชวยใหงานนำเสนอสวยงาม และสื่อสารไดโดนใจ ไมวาจะเปนการเลาเรื่องแนว infographic เรื่องของการใชสี 
เลือกชุดสีใหเหมาะสมกับขอความ กราฟฟก กราฟ การใชฟอนต การจัดวางตำแหนง พรอมเนนการสราง/แกไข Theme ของงาน
นำเสนอที่สวยงาม ดึงดูดความสนใจ เพื่อใหงานนำเสนอโดดเดน  

 

LEARNING OUTCOME 

 เพื่อใหผูเขารับการอบรมสามารถบอกความสามารถ
และหนาที่ของ Microsoft PowerPoint ได 

 เพื่อใหผู เขารับการอบรมสามารถสราง/จัดรูปแบบ 

งานนำเสนอในรูปแบบตาง ๆ ได 

 เพื่อใหผู เขารับการอบรมสามารถใชเครื ่องมือตางๆ 

และใชเทคนิคตางๆ ชวยในการนำเสนอไดอยางมี
ประสิทธิภาพ 

 สามารถออกแบบงานนำเสนอ PowerPoint ใหดู
ทันสมัย สื่อสารเนื้อหาอยางตรงประเด็น 

 

COURSE CONTENT 

 แนวคิดและหลักการที่เกี่ยวของกับการออกแบบ 

 การเลือกฟอนต สี กับการออกแบบ 

 การใชภาพกราฟกในงานนำเสนอ การเลาเรื่องดวย
ภาพแนว infographic 

 การตัดตอและตกแตงรูปภาพใหสวยงามตามโทนสี 

 การเลือกรูปแบบ Visualization ใหเหมาะสมกับขอมูล 

 Workshop และนำเสนอผลงาน 

TARGET GROUP 

พนักงานทุกระดับที่สนใจ และมีพื้นฐานการใชงาน Microsoft PowerPoint  

 

COMPETENCY 

Computer Skill 

หลักสูตร Microsoft PowerPoint Design in Action 
Training & Development COMPUTER SKILL   
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COURSE DESCRIPTION 

เปนหลักสูตรที่มีเนื้อหาเกี่ยวกับภาพรวมการดำเนินธุรกิจขององคกร เพื่อใหผูเขาอบรมเห็นภาพความเชื่อมโยงขององคประกอบ
ตางๆ ในการดำเนินธุรกิจ เชน การวางแผนกลยุทธ การวางแผนทางธุรกิจ การวิเคราะหคูแขงเพื่อการตัดสินใจขยายธุรกิจ การ
จัดสรรทรัพยากร ความเขาใจในลูกคาและการดูแลผูมีสวนไดสวนเสีย การนำเทคโนโลยีมาประยุกตใชในการดำเนินธุรกิจเพื่อสราง
ความไดเปรียบทางการแขงขัน 

 

LEARNING OUTCOME 

เพื่อมุงเนนใหผูเขาอบรมเขาใจและมีทักษะในการบริหารจัดการทางธุรกิจและการตัดสินใจเชิงธุรกิจ และเขาใจวิธีการวางแผนกล
ยุทธที่รวมสมัย มีมุมมองในการเปนเจาของธุรกิจ สามารถพัฒนานวัตกรรมทางธุรกิจโดยการนำเทคโนโลยีดิจิตอลเขามาใช การ
วิเคราะหและทำความเขาใจลูกคา รวมทั้งการดูแลผูมีสวนไดสวนเสีย โดยเลือกใชทรัพยากรเชิงเศรษฐกิจขององคกรไดอยางมี
ประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม  รวมทั้งยังสามารถเปนผูนำในการกระตุน สงเสริมผลักดันและเปนแบบอยางใหกับผูใตบังคับบัญชา
 

COURSE CONTENT 

 Contemporary Strategic Management การวางแผนกล
ยุทธที่รวมสมยั การจัดสรรทรัพยากร รวมถึงการขับเคลื่อน
กลยุทธไปสูการปฏิบัตไิดอยางมีประสิทธิภาพ 

 Building Business Acumen & Decision Making 

เสรมิสรางความรูเกี่ยวกับความทาทายในการดำเนินธุรกิจ การ
ตัดสินใจของผูบริหาร การกำหนดเปาหมายในการดำเนินธุรกิจ 

 Entrepreneurship นำความเขาใจเรื่องปจจัยการตลาดมา
สรางนวัตกรรมและตอยอดหาโอกาสทางธุรกิจ 

 Gear Up: Test Your Business Model Potential and 

Plan to Success ความรูความเขาใจเกี่ยวกับการใชเครื่องมือ
การสรางนวัตกรรมทางธุรกิจ เพื่อประยุกตใชในการสราง
นวัตกรรม และการสรางความไดเปรียบในการแขงขัน 

 

TARGET GROUP 

พนักงานระดับ 14-15 

COMPETENCY 

Strategic Planning, Connected Decision Making, 

Digital Acumen, Entrepreneurship, Business 

Acumen, Customer Focus

 

หลักสูตร Advanced Management Program (AMP) 2 – Business Management 

Training & Development MANAGEMENT PROGRAM 
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COURSE DESCRIPTION 

เปนหลักสูตรที่ชวยเพิ่มประสิทธิภาพดานภาวะผูนำของผูบริหารใหสามารถนำเครื่องมือและเทคนิคใหมๆ ไปประยุกตใชในการ
ทำงาน การตัดสินใจ การผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การสรางและบริหารทีมงานที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการสรางเครือขาย
ความรวมมือทั้งในและนอกองคกร 
 

LEARNING OUTCOME 

เพื่อมุงเนนใหผูเขาอบรมมีประสิทธิภาพดานภาวะผูนำเพิ่มขึ้น มีความเขาใจถองแทในตนเองยิ่งขึ้นและสามารถนำเครื่องมือและ
เทคนิคใหมๆ ไปประยุกตใชในการทำงาน การตัดสินใจ การผลักดันใหเกิดการเปลี่ยนแปลง การแปลงกลยุทธเปนผลลัพธ เพื่อให
พรอมรับมือกับความทาทายตางๆ ในปจจุบันและอนาคตได รวมถึงสามารถสรางและบริหารทีมงานที่มีประสิทธิภาพและเครือขาย
ความรวมมือทั้งในและนอกองคกรเพื่ออำนวยความสะดวกในการทำงาน
 

COURSE CONTENT 

 SPARK the Leader Journey:  

- Driving Results: ผลักดันใหบุคคลและทีมงานตั้งเปาหมาย
สูงขึ้น และดำเนินการอยางมุงมั่น เพื่อบรรลุเปาหมาย 

- Execution: บริหารจัดลำดับความสำคัญของงาน 

- Building Talent: สรางบรรยากาศในการเรียนรู  
 SPARK the Innovation:  

- Driving Innovation: ผลักดันใหผูอื่นหามุมมองใหม 
- Driving Results: ผลักดันใหบุคคลและทีมงานดำเนินการอยาง
มุงมั่น 

 SPARK the Culture Experience: 

- Coaching: ระบุปญหา สรางแรงจูงใจ พรอมทั้งแนะนำแนว
ทางแกไขปญหา 

- Facilitating Change: ทำความเขาใจในความขัดแยง 
- Inspiring Tam: สรางแรงจูงใจในการทำงานใหกับพนักงาน 

 SPARK the Ecosystem 

- Building Partnership 

- Bold Empowerment 

- Building Talent

TARGET GROUP 

พนักงานระดับ 14-15 

 

 

COMPETENCY 

Building Partnership, Coaching, Bold Empowerment, 

Execution, Driving Innovation, Facilitating Change, 

Inspiring Team, Building Talent, Driving for Results 

หลักสูตร Advanced Management Program (AMP) 2 – People Management 

Training & Development MANAGEMENT PROGRAM 
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COURSE DESCRIPTION 

เปนหลักสูตรที่ชวยใหผูบริหารไดฝกฝนและพัฒนาทักษะทางดานการสื่อสาร การสอนงาน การสรางความสัมพันธ และการปฏิสัมพันธ
กับผูมีสวนไดสวนเสียทั้งภายในและภายนอกอยางมีประสิทธิภาพ สรางความนาเชื่อถือและสรางความไววางใจตอบุคคลโดยรอบ อีกทั้ง
เพิ่มเติมเทคนิคการสรางความไวเนื้อเชื่อใจ มอบอำนาจในการตัดสินใจใหแกผูใตบังคับบัญชาตาม  SPARK Manager Model พรอมทั้ง
สรางกระบวนการในการติดตามความกาวหนา เพื่อดึงศักยภาพสูงสุดมาใชกับการทำงาน สงผลดีตอองคกรในระยะยาว
 
LEARNING OUTCOME 

 ทราบและตระหนักถึงบทบาทหนาที่ และความสำคัญของการ
เปนผูนำที่ด ี

 ทราบถึงแนวทาง วิธีการ การพัฒนาบุคลากร และทีมงานใหเกิด 
Performance สูงสุดตามเปาหมายที่องคกรตองการ 

 เขาใจถึงความสำคญัและแนวทางการพัฒนาบุคลากรตลอดจน
การใหคำชี้แนะที่จะมีผลกระทบตอผลลัพธทางธุรกิจ 

 ทราบถึงจุดแข็งและขอควรพัฒนาของตนเองในการบริหาร
บุคลากร 

 ความตระหนักรูเกี่ยวกับความเชื่อใจในการทำงานรวมกันเปน
ทีม และมองเห็นความสำคัญของบทบาทในการนำการ
เปลี่ยนแปลง 

 การแสดงออกถึงพฤติกรรมที่เปนแรงบันดาลใจ ใหกำลังใจ 
สงเสริมและสรางบรรยากาศและความสัมพันธที่ดกับเพื่อน
รวมงาน และผูใตบังคับบัญชา 

 ทราบถึงแนวทาง วิธีการ กระบวนการในการมอบหมายงาน 
ใหอำนาจในการดำเนินการแทนใหแกผูใตบังคับบัญชาและการ
รายงานติดตามผล 

 

COURSE CONTENT 

 Strategic Management for Future Leaders and Driving 
Innovation for Business & Beyond  

 Communication for life เสริมสรางทักษะการสื่อสาร 

 People Leader Essential-Becoming a coach ทักษะและ
เครื่องมือสำคัญที่ตองใชในการ Coaching ผานกระบวนการ
มอบหมายงาน 

 Facilitating sustainable change 

TARGET GROUP 

พนักงานระดับ 11-13 

COMPETENCY 

Hyper-Collaboration, Coaching Extended, 
Empowerment, Planning and Organizing, Aligning 
Performance for Success, Facilitating Change

 

หลักสูตร Advanced Management Program (AMP) 1 – People Management 

Training & Development MANAGEMENT PROGRAM 
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ด้านสังคม และการมีส่วนร่วมของประชาชน 
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ขั้นตอนการรับเร่ืองร้องเรียน 
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ภาคผนวก ซ-2 

เอกสารบันทกึข้อร้องเรียน 
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คู่มือระงบัเหตุฉุกเฉินชุมชน 
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เอกสารการให้ความรู้เกีย่วกบัก๊าซธรรมชาติ 
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เอกสารแต่งตั้งเจ้าหน้าทีม่วลชนสัมพนัธ์ และผงัองค์กร 
บริษทั อมตะ จัดจาํหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจาํกดั 
และบริษัท ปตท. จําหน่ายก๊าซธรรมชาต ิจาํกดั 
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กจิกรรมมวลชนสัมพนัธ์ 
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 แผนการสํารวจความคดิเห็นประชาชน ประจาํปี พ.ศ.2566 
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ภาคผนวก ซ-7 
 การสํารวจความคดิเห็นประชาชน ประจาํปี พ.ศ.2566 

  



โครงการ  ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค.  ก.ย.  ต.ค.  พ.ย. ธ.ค.

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบริเวณนิคมอุตสาหกรรมบางพลี (BPL)

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติไปยงัเมืองอุตสาหกรรมเทพารักษ ์(เอม็ไทย) (MThai)

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติจากนิคมอุตสาหกรรมบางปูถึงพื้นที่อุตสาหกรรมบางปูใหม่ (BPM)
และโครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติจาก BV#10 ถึงนิคมอุตสาหกรรมบางปู (ส่วนต่อขยาย) (BPO)

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบริเวณนิคมอุตสาหกรรมลาดกระบงั (LKB)

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบริเวณนิคมอุตสาหกรรมอีสเทิร์นซีบอร์ด และนิคม
อุตสาหกรรมเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด (ESIE&HESIE)

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบริเวณถนนพหลโยธิน กม. ที่ 33+015 ถึง กม.ที่ 36+025 (RST)

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบริเวณสวนอุตสาหกรรมบางกะดี (BKD)

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบริเวณนิคมอุตสาหกรรมนวนคร (NVK)

แผนสํารวจความคิดเห็นประชาชนด้านสภาพเศรษฐกิจและสังคม  ประจําปี พ.ศ.2566

บริษัท ปตท. จําหน่ายก๊าซธรรมชาติ จํากัด และบริษัท อมตะ จัดจําหน่ายก๊าซธรรมชาติ จํากัด

ุ ( )

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบริเวณถนนพหลโยธิน กม. 33+015 ถึง กม.6+205 (RST)

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติบริเวณสวนอุตสาหกรรมโรจนะ (ROJ) และโครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติไปยงั
โรงงานอุตสาหกรรมในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ ระยะที่ 7 และ 8 (ROJ 7-8)

โครงการท่อส่งก๊าซธรรมชาติไปยงัโรงงานอุตสาหกรรมในสวนอุตสาหกรรมโรจนะ เฟส 8/2
(ROJ 8/2)

โครงการท่อจ่ายก๊าซธรรมชาติบริเวณนิคมอุตสาหกรรมบางปะอิน (BPI)

โครงการท่อจ่ายก๊าซธรรมชาติ จากสถานีควบคุมความดนัและวดัปริมาตรก๊าซธรรมชาติแห่งที่ 2 ไปยงัสถานีลด
ความดนัก๊าซธรรมชาติ แห่งที่ 2 นิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี้ และโครงการวางท่อจ่ายก๊าซธรรมชาติบริเวณนิคม
อุตสาหกรรมอมตะซิตี้ระยอง (ส่วนขยาย)

โครงการวางท่อจ่ายก๊าซธรรมชาติบริเวณนิคมอุตสาหกรรมอมตะนคร (ส่วนต่อขยาย)
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 ภาคผนวก ฌ 

 แผนการตรวจวดัเสียง ประจาํปี พ.ศ.2566 
  



 
แผนตรวจวดัเสียง PTT NGD และ AMATA NGD ปี 2023 

 

พืน้ที่ โครงการ สถานีตรวจวดั 
2023 

Jul Aug Sep Oct Nov Dec 

SZ 

BPO / BPM 
1. สถานีก๊าซฯ OTS บางปู              
2. สถานีก๊าซฯ PRS#1 บางปู              
3. สถานีก๊าซฯ PRS#2 บางปู              

BPL / MTH 4. สถานีก๊าซฯ OTS บางพลี        
 

    

LKB  
5. สถานีก๊าซฯ OTS ลาดกระบงั              
6. สถานีก๊าซฯ PRS#3 ลาดกระบงั              

NZ 

RST  7. สถานีก๊าซฯ OTS รังสิต              

ROJ  
8. สถานีก๊าซฯ OTS#1 โรจนะ    

 
        

9. สถานีก๊าซฯ OTS#2 โรจนะ    
 

        
10. สถานีก๊าซฯ PRS#5 โรจนะ    

 
        

NVK / BPI 
11. สถานีก๊าซฯ OTS นวนคร              
12. สถานีก๊าซฯ PRS#4 นวนคร              

BKD  13. สถานีก๊าซฯ OTS#1 บางกะดี             

EZ 

WES&ES 
14. สถานีก๊าซฯ OTS#1  WHA อีสเทิร์นซีบอร์ด และ
อีสเทิร์นซีบอร์ด และเหมราชอีสเทิร์นซีบอร์ด  

            

ACC 
15. สถานีก๊าซฯ OTS#1 Amata City Chonburi 

 
    

 
    

16. สถานีก๊าซฯ OTS#2 Amata City Chonburi 
 

    
 

    

ACR 
17. สถานีก๊าซฯ OTS Amata City Rayong             
18. สถานีก๊าซฯ PRS Amata City Rayong             
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เอกสารการอนุญาตให้ใช้พืน้ทีใ่นการวางท่อก๊าซฯ 
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ภาคผนวก ฎ 
สําเนาหนังสืออนุญาตประกอบกจิการ 
ระบบการขนส่งก๊าซธรรมชาตทิางท่อ 
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สําเนาหนังสือแจ้งการเปลีย่นช่ือนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตี ้
เป็นนิคมอุตสาหกรรมอมตะซิตีร้ะยอง 
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ภาคผนวก ฐ 
สําเนาหนังสือนําส่งรายงานผลการปฏิบัตติามมาตรการป้องกนั 

 และแก้ไขผลกระทบส่ิงแวดล้อมและมาตรการตดิตามตรวจสอบ 
 ผลกระทบส่ิงแวดล้อม คร้ังที ่2/2565 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 










